
 

Vacature: lid van de werkgroep Veilige Kerk in de Protestantse Gemeente Utrecht (PGU) 
 
Wat is dat “veilige kerk”?  
De kerk dient een veilige plaats te zijn. Sterker nog: als het érgens veilig moet kunnen zijn dan is dat 
in de kerk, binnen je eigen gemeente. Helaas blijkt veiligheid niet vanzelfsprekend. Ook in de kerk 
komt grensoverschrijdend gedrag, zoals machtsmisbruik en seksueel misbruik voor. Veiligheid en 
openheid in de gemeente ontstaan door veilig en open met elkaar om te gaan.  
 
Hoe doen we dat dan “veilige gemeente zijn”?  
Dat doen we via preventie, dus o.a. het onderwerp aan de orde te stellen. Binnen de PGU is er beleid 
gemaakt en een gedragscode opgesteld, waarin staat hoe we met elkaar om willen gaan. Het beleid 
is gebaseerd op bewustwording en preventie binnen de wijkgemeente, de gedragscode is een code 
die in alle kerken zichtbaar hangt.   
 
Over ons: de werkgroep 
De werkgroep is ingesteld door de Algemene Kerkenraad van de PGU en kent momenteel 3 leden en 
er is dringend behoefte aan uitbreiding van de werkgroep. De werkgroep is aanspreekpunt voor de 
ambassadeurs in de wijkgemeenten. Je luistert, denkt mee, gaat (indien nodig) langs bij 
wijkkerkenraden, je geeft voorlichting en lost vraagstukken op. De taken worden onderling verdeeld.  
 
Wat ga je doen? 

• Meedraaien in de werkgroep. We vergaderen ongeveer 1 x per 2 maanden. De overige 
tijdsinvestering is afhankelijk van de vragen, die vanuit de wijken komen. Daarnaast is het 
goed je op de hoogte te houden via o.a. de website van Veilige Kerk en middels studiedagen.  

● Meedenken over hoe de kerk een veilige plek kan zijn.  
● Samenwerken met en vraagbaak zijn voor en met de ambassadeurs in de wijken.  
● Zo nodig de ambassadeurs van advies dienen als het onderwerp uit de aandacht dreigt te 

verdwijnen. 
 

Wat breng jij mee? 
● Interesse voor het onderwerp veilige kerk. 
● Een luisterend oor en communicatief vaardig.  
● Oplossingsgericht denken/samenwerkingsgericht.  
● Enthousiasme dat aanstekelijk werkt. 

 
Wat krijg je van ons? 

● Een taak die van belang is en die voldoening geeft. 
● Een werkgroep, die in een ontspannen sfeer betrokken is op het onderwerp en zich 

nieuwsgierig en gemotiveerd toont.  
 

Klinkt dit als jouw nieuwe uitdaging? 
Neem dan contact op en wie weet drinken we binnenkort samen een kop koffie om kennis te 
maken! Mail of bel met Roel Ligthart Bosch, mail via: r.ligthartbosch@domkerk.nl of bel Roel op het 
nummer 06 14 22 48 91.  
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